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Yunen Foong Yu Consumer Products Co., Ltd BEUTHTHREEETHESF

Develop and adhere to the following laber policies:

1. AR AR B ¥ T Commitment not to use child labor :
(1) 238 R3M 16 R LT A I  The company does not employ employees under the age of 16.
(2) B EFFL(16 AR LAB18R) ARRFLARAR EZ T/ REZBEEY
ARAT IR -
If young workers (over 16 but under 18) are employed, they shall not engage in dangerous and
strenuous work, unless the training is approved by the laws of our country.
(3) REEMMXEE ELHEM - Any form of abusive child labor is strictly prohibited.
2. RGN EHRIEH Ky ki fo ik 58 0 BEBMAAETSERE » REMEIER
B BB ECRR) T KRB EH -
The company shall eliminate any form of forced and compulsery labor, the employment relationship

shall be mutually agreed upon without any threat of punishment, and shall prohibit {without limitation)
the following forced labor,

(1) {788 5 3R MR H 475 | Any acts of physical and sexual violence;
(2) 4P 8 R TR FF5 + Loans to employees and repayment of debts with work;
(3) o8 B THE - HIEME F RICRE AT &
Withholding of employee salaries, extraction of employment fees or collection of on-the-jeb deposits;
4) Al AT THREZITHAES » O THERRSEEBHTAEGAR

Restrict the freedom of movement of employees after get off work, including being unable to leave
the workplace after work;

(5) 4u G 4E4T B T A & 44 5 Withhold any employee personal identification documents;
(6) B B T R/FHE %32 4 ¥ 3F o Threatening employees not to report or file a complaint.

3. 2 i 50 ¥ iR Prohibition of Employment and Occupational Discrimination
AE BT AE ~ FE -~ Fih MR > ERE  PIBE fo B RIE ~ Mk R RAK
AR  BHAEN  BUGRE - S (T R/BRBFEAN) RBRAEEERTE - &
HE - M EERARBRATAPEAEL -
Wages are not paid based on an employee's race, color, age, gender, sexual orientation, gender
identity and expression, race or ethnicity, disability, pregnancy, religion, political affiliation, status

funion/veteran) or marital status Discrimination against employees in hiring or hiring practices such as
promations, incentives, training opportunities, ete.

4 BESIRBEALZTHAED KoL aRREMIPAME -

Respect and protect employees' rights to freedom of speech, freedom of assembly and association and
collective bargaining.

) BEBTAMALXERS TABEGUENRBERERFRA LEEE TRK
FEEFEGHOHEA 0 TR A IBEHLA -
Respect the rights of employees to voluntarily form or participate in labor organization activities, as

well as the organization's charter and rules, and respect employees' rights not to engage in these
activities, and will not discriminate against or punish workers for this.

(2) E};«%J BARY LB/ RE KRR OREARARR - B A ERBH > ERBERE

°

To negotiate and communicate with labor organizations and/or duly elected representatives in good
faith and to the best of their ability, strive to reach an agreement, and implement the agreement.
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KM B 2K ERAE BT
Cong ty TNHH-CP Thyc nghiép hang tién dung Vinh Phong D ltd.
%liiﬁﬂ'ﬂﬂ Néu ré chinh sich lao dng
CHH R LR ERAE RS
Céng ty TNHH-CP Thuc nghiép hang tiéu dung Vinh Phong Du ltd. #| €A FEH T Rt £ FTHE 5 ©

XAy dung va tuin thi cdc chinh sich lao dong sau:

1. A#¥AR{E A F T Cam két khong s dyng lao dong chwa trudng thanh
(1) A& FEEMA 16 55T B I o Cong ty khong tuyén dung nhan vién duéi 16 tudi.
(2) ko BB & @1(16 WA _E R 18 58) M%fé"%‘)%,r*\ﬁ%‘*%ézlﬁ M dE £ B R R BAT

& &R o Néu st dung lao dfng chua trudng thnh  (trén 16 tudi dén dudi 18 tudi), ho khéng duge lam céng viée
ning nhoc va nguy hiém, trir khi viée ddo tao d6 duge luat phap nudc ta chip thuin.

) BRI B X ES £ B H - Nghiém cdm moi hinh thirc lam dung lao dng chua trudng thanh

(4) A2 RARAETH X G BEFRINFE BERNELEFTSERE SETETIERE
it LCRR) TS

Cong ty s€ x6a bo moi hinh thire lao déng cudng birc va bit budc, mdi quan hé lao déng s& dugce hai bén théa thusn,
khéng cb bét ky de doa trimg phat nao va s& cAm (khéng gi¢i han) viée cudng birc lao dong sau diy.

(1) {476 & 88 5 /1 Fo bk &k /147 2 § Bit ky hanh vi bao luc nao vé thé chit va tinh duc;

Q) 8P B i A T AL EF5 ¢ Chonhan vién vay va trd ng bing cong viée;

Q) HFBEIHE ~ RERE RWRBBITFL
Khéu trir tién lirong cua nhén vién, frich phi tuyén dung hofic thu tién ky qu tai chd;

4) MFELTHLEZITHED » o0 THFEREBEREHEM IS
Han ché quyén tir do di lai ctia nhén vién sau khi tan ca , bao gdm ca viéc khéng thé rdi khoi noi 1am viée sau gid
lam viéc,

(5) 3o G147 B B A Z 5 EMF § Giit lai moi gidy tor tiy than cia nhén vién;

(6) BB B T A43 83 £ 4% 9 3% © De doanhén vién khéng duge bio cdo hoiic khidu nai.

2. b E AR E 8 AR Clm vige lam va phén biét dbi xir nghe nghiép
REBTAAME FE -~ Fd - g~ MIRE ~ HREEfo ] K~ MR RIE - BB

R~ RHAEW ~ BUSHES » FH(T§/REFEAN)RBERAEEFHTE ~ A~ 85 -
BB FERABATHTHRAL -

Khéng duge ¢6 hanh vi Tién luong khdng cip phat cho nhan vién vi do dya trén chiing tc ctia nhin vién, mau da, tudi
tac, gidi tinh, khuynh hudng tinh duc, nhin dang va bidu hién giéi tinh, ching téc hodic din toc, khuyét tat, mang thai,
tén gido, dang phai chinh tri, dia vi (cong dodn / cyu chién binh) hofic tinh trang hon nhén , ¢cd sir  Phén biét dbi xir véi
nhén vién trong tuyén dung hoiic thyc hanh thué muén nhu ting chirc , thuéng khuyén khich, co héi ddo tao, v.v.

3. HEHMHBAIX TR D - SRR A RERBHHE -
Tén trong va bdo vé céc quyén tir do ngén luén, tir do hoi hop, l4p héi nghi dam phén .
4 BERTEMALASRS T AMBHORARTAKRERPAN  LEER L AR FEL
FEAEFN  REEILERIBIHA -
Tén trong quyén loi ctia nhan vién tw nguyén hinh thanh hoiic tham gia vio cac hoat déng clia td chire lao déng, ciing
nhir diéu 18 va ndi quy cua tb chire, ddng thai tén trong quyén clia nhén vién khéng tham gia vio cic hoat déng nay, va
s& khong phan biét d6i xir hodc trimg phat nhén vién vé diéu nay.
DB B RFLBEH/FEXERGREARFFE FTHERD R LERT TR -
Nén cb gin Thwong lugng va giao tiép véi céc td chire lao déng va / hoficchinh thirc tuyén chon dai dién dugc biu ra
d& dam phan , gidi thich , ¢6 thién chi va vé6i kha ning cao nhit clia ho, cb ging dat dugce théa thuan va thue hign

thoa thudn.
x5
4;;34%@/ ,}0707/5/{5
# % A Ngudiky tén : %% 8 ¥ Ngayky :
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Yunen Foong Yu Consumer Products Co., Ltd

% T g % 391 LabourPolicy statements
Yunen Foong Yu Consumer Products Co., Ltd BEXNTFTHIHAEETEF

Kembangkan dan patuhi kebijakan ketenagakerjaan berikut:

1. A% A4 A & Komitmen untuk tidak menggunakan pekerja anak:
(1) 23 ARF2M 16 3k 24 F B L - Perusahaan tidak mempekerjakan karyawan yang berusia di bawah 16 tahun.

2 wHEFFT(IGRUERR18R)  FAEKLFARAT T2 5 RIERBE A BT
B4 - Jika pekerja muda (di atas 16 tahun tetapi di bawah 18 tahun) dipekerjakan, mereka tidak boleh
melakukan pekerjaan yang berbahaya dan berat, kecuali pelatihan tersebut disetujui oleh undang-undang
hegara kita.

(3) MBI X B9 EITHM - Segala bentuk kekerasan terhadap pekerja anak sangat dilarang.
2, ANSEHBRAEMM R REFRHGT  BRUGAETSREAR  SMETRARRE £
1 (R R)F 5538 5 %
Perusahaan harus menghapuskan segala bentuk kerja paksa dan kerja wajib, hubungan kerja harus disepakati
bersama, tanpa ancaman hukuman, dan melarang (tanpa batasan} kerja paksa berikut ini.
(1) 4BfTth & 38 5 Hfotk B /1 47 & | Setiap tindakan kekerasan fisik dan seksual;
(2) %8 F 8 =3 A X181 %% 5 Pinjaman kepada karyawan dan pembayaran hutang dengan pekerjaan;

(3) 4u i B T# & - 10 AE & S ER 2| B39 & + Pemotongan gaji karyawan, penarikan biaya pekerjaan
atau pengumpulan deposito di tempat kerja;

(4) FR#IB T TH# 2T A D > 4TI L% E XN T/EEA ) Membatasi kebebasan bergerak
karyawan setelah pulang kerja, termasuk tidak dapat meninggalkan tempat kerja setelah bekerja;

(5) 3o G447 B T8 A & 434 - Menahan dokumen identifikasi pribadi karyawan;

(6) BB B T R4FHE KL% ¥ 3 - Mengancam karyawan untuk tidak melaporkan atau mengajukan
pengaduan.

3. # b 3k ¥ Ao 8% # 3% AR Larangan Diskriminasi Pekerjaan dan Pekerjaan.

4. RE B LA FE - Fdh B > PLIRE ~ AR E Ao bR RGE KR RIE ~ BRI
FHAZM ~ BOGMAR ~ FH(TEIRBEFA)REWRAFLFATE ~ 8~ £LH - K EF
HMRXBAITHTHAAT -

Upah tidak dibayar berdasarkan ras, warna kulit, usia, jenis kelamin, orientasi seksual, identitas dan ekspresi
gender, ras atau etnis, kecacatan, kehamilan, agama, afiliasi politik, status (serikat/veteran) atau status

perkawinan Diskriminasi terhadap karyawan dalam mempekerjakan atau mempekerjakan praktik seperti promosi,
insentif, peluang pelatihan, dil.

5 BEHRUBELLZEHAG SCLBAGREBUHNZHSE

Menghormati dan melindungi hak karyawan atas kebebasan berbicara, kebebasan berkumpul dan berserikat,
serta perundingan bersama

) BEETAMBIRERS LARBHAMARRARERLFRA LEEE T AR FELE
oA A eHLERAREHTA -
Menghormati hak karyawan untuk secara sukarela membentuk atau berpartisipasi dalam kegiatan organisasi

pekerja, serta piagam dan aturan organisasi, dan menghormati hak karyawan untuk tidak terlibat dalam
kegiatan ini, dan tidak akan mendiskriminasi atau menghukum pekerja untuk hal ini.

(2) WP FHEF TSP/ RENEHGRREHER - FAERWHR > EERTHTMR -

Untuk berunding dan berkomunikasi dengan organisasi buruh danfatau perwakilan yang dipilih dengan itikad
baik dan dengan kemampuan terbaik mereka, berusaha untuk mencapai kesepakatan, dan melaksanakan

kesepakatan.
A7
;i;j%‘%gf )7@»?49/?0
Tanda tangan otang yang %% A Tanggal tanda tangan % # 8 #8
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